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Munkaterv készitésénél figyelembe vett jogszabalyok és szempontok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
2019. évi LXX. torvény a kdzneveléssel Osszefiiggd egyes torvények modositasarol

2020. évi LXXXVIL. torvény a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény
modositasarol

2017. évi XCVL. térvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditdsarol szolo
2003. évi CXXV. torvény és a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

102/2016. (V. 13.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 229/2012. (V111. 28.)
Korméanyrendelet modositasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd, valamint
egyéb torvények modositasarol

363/2012 (XI1.17) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
137/2018.(VIL.25.) Kormany rendelet az 6vodai nevelés alapprogramjanak modositasarol
65/2021.(11.17) Kormanyrendelet 28. §

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol (KJT)
2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol
401/2023. (VI111. 30.) Korm. rendelet
a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl
26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

Oktatasi hivatal: Utmutatéi, Kézikényvei

Iranyelvek a nemzetiségi oktatashoz (Oktatasi Hivatal)

A Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének iranyelve (Oktatasi Hivatal)
Ovodank stratégiai dokumentumai, nevelGtestiileti dontései

A fenntartd dontései, hatarozatai


https://njt.hu/jogszabaly/1992-33-00-00
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/4c0cff472861d01cb1f21aedff9cee2d7cc908e5/megtekintes
https://njt.hu/jogszabaly/2012-1-00-00

1. Miukodeési terv

1.1 Miikodési adatok, helyzetelemzés:

Nyitva tartds:

Naponta 6.30 — 17 éra
Osszevont csoport reggel 6.30 — 7.30 kozott
délutan 16 — 17 6ra kozott

Gazdadlkodas:

Ovodank onalléan gazdalkodo koltségvetési szerv, a konyvelési-gazdasagi feladatokat a
Romhényi Gyorgy Német Nyelvoktatd Altaldnos Iskola gazdasagi vezetdje latjuk el.

A hézipénztart az 6vodatitkar kezeli.

A gazdalkodasunk a 2023/24-as nevelési évben takarékos és atgondolt munkaval biztonsagos
volt, alapfeladatainkat maradéktalanul el tudtuk latni. Karbantartésra, feltjitasra és
fejlesztésre is jutott forras. A fenntartdi palyazatok segitségével energetikai fejlesztésest
tudtunk végeztetni (nyildszarocsere), és sajat koltségvetésiinkbdl is jutott felajitasra,
beruhazasra (1 teraszajto cseréje, 1 csoportba reddny szereltetése, udvar fejlesztése, laptopok
vasarlasa).

Tovabbra is feladatunk lesz a gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok tovabbfejlesztése, az
eddigi gyakorlati tapasztalatok beépitése a mitkodésbe.

A belsé ellendri feladatok végzését az iskolaval kozosen a Financial Ideas Kft-vel kotott
szerzddés alapjan miikodik. Az 6 tandcsai €s irdnymutatdsa alapjan feliilvizsgaltuk
dokumentumainkat, a Szervezeti és mitkkodési szabalyzat modositasra keriilt. A Hazirend
feliilvizsgalata megtortént. Modositott dokumentumainkat fenntartoi elfogadésra
tovabbitottuk.

2023. évi LIL torvény alapjan dolgozoink kdznevelésben foglalkoztatottak, a konyhai kisegitd
maradt kozalkalmazott.

A GDPR szabalyok megfeleld értelmezése €s betartasa érdekében adatvédelmi megbizotti
feladatokat VFK Datapro Kft végzi 6vodankban.

A tiiz- és munkavédelmi feladatokat a Ardentenprise Kft iranyitasaval végezziik. Ok végzik a
dolgozok évenkénti oktatasat, és részt vesznek a tlizriad6-gyakorlaton.

Személyi feltételek, az alkalmazottak 1étszama:

Minden allashelyiink betoltott, a foglalkoztatottaknak az eldirdsoknak megfeleld képesitése
van,
Alldshelyek szama:
finanszirozott:
9 6vodapedagdgus



4 dajka
1 pedagogiai asszisztens
1 6vodatitkar
sajat koltségvetésbol finanszirozott:
0,5 konyhai kisegitd
megbizassal dolgozok:
karbantarto
logopédus (SNI ellatés)
gyogypedagogus (SNI ellatas)

Ovodapedagégusok:

A fenntartd engedélyével 2022. szeptember 1-t61 8,5-r61 9-re boviilt a pedagogus allashelyek
szama.

A 2023/24-es nevelési évben 8,5 betoltott Ovodapedagdgussal dolgoztunk. Félallasban
nyugdijas 6vondt alkalmaztunk. A vezetd ezért tovabbra is a kotelezd 10 ordjan feliil heti
plusz 15 érat volt csoportban, a vezetd helyettes 6-8 plusz orat teljesitett.

A tavaly érkezett 6vond nagyon jol beilleszkedett a kozdsségbe, munkajaval nagyon
elégedettek vagyunk.

4 6vond és a részmunkaidds nyugdijas kolléga német nemzetiségi képesitéssel rendelkezik,
igy minden csoportban biztositani tudjuk a nemzetiségi nyelvi nevelést.

A vezet6 mesterpedagogus, szakértdi tevékenységet folytat az Oktatasi Hivatal megbizasabdl,
ezért heti 1 napon ezt a tevékenységet végzi. Szakértdi napja: csiitortok.

A tavasszal meghirdetett nemzetiségi 6vodapedagogusi allasre 1 most végzett 6vond
jelentkezett, szeptember 1-tdl felvettiik, gyakornokként alkalmazzuk.

Dajkdk:
4 £6, harman dajkai képesitéssel rendelkeznek, egyet pedig beiskolaztunk.

Pedagaogiai asszisztens:
1 16, szakképzett.

Ovodatitkdr:
1 f6 (érettségizett, intézményi kommunikator szakképesités, német kdzépfokl A tipusti német
nyelvvizsga)

Konyhai kisegito:
Fél allasban kozalkalmazottként nyugdijast alkalmazunk a feladat ellatasara.

Karbantarto:
A megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott allashelyre felvettiink egy 1j dolgozot (udvar
rendben tartasa és karbantartasi, javitasi feladatok ellatasa).

Mindosszesen:
16 foglalkoztatott



1.2. Nevelési év rendje:

A nevelési év: 2024. szeptember 1.- 2025. augusztus 31.

Szorgalmi idészak: 2024. szeptember 1.-2025. majus 31.

Nyari idészak: 2025. junius 1.-2025. augusztus 31.

Az iskolai sziinetek ideje alatt a gyermeklétszam lecsokken, ezért 6sszevont csoportokkal
miikodiink.

Zarva tartds: a téli tinnepi idészakban: 2024. dec. 20.- 2025.01. 02.
nyari zaras 4 hét a fenntart6 jovahagyasa alapjan. (Tervezet: jun. 30.-jul. 25.
Fenntart6 jovahagyasa utan, legkésobb febr. 15-ig err6l a sziiloket tajékoztatjuk)
Nyitva tartds: naponta 6.30-t6l 17.00 6raig, heti 52,5 6ra
(6.30-7.30 és 16.00-17.00 kozott fokozatosan 6sszevont csoportokkal)

Nevelés nélkiili munkanapok terve:
Jogszabaly alapjan max. 5 nap, melybdl 2 nap nevelési napon, 3 nap iskolai tanitasi sziinetben
tarthato.
e 2024. november (iskolai 0szi sziinet idejében — 0kt.26.-nov.3.)
Neveldi értekezlet, belsd tudasmegosztas, eléadas
e 2024.12.20. Ev végi alkalmazotti értekezlet . OVI-KRETA tapasztalatai, TER
feladatai (iskolai téli sziinet idejében — dec.21.-jan.5.)
e 2025. aprilis (iskolai tavaszi sziinet ideje alatt (apr.17.-27.)
A nevelési év tovabbi eseményeinek megbeszélése, az eltelt idészak értékelése, TER
feladatok végzése, belsé tudasmegosztas

e 2025. junius 27. (pedagdgus napi kirandulas)
e 2025. augusztus 27. / tanévnyito értekezlet /

Ovodai beiratds ideje: a fenntarté hatarozata alapjan, tervezet apr. 28-29. (aprilis 20. és majus
20. kozott).

1.3. Ertekezletek:

Munkatarsi (alkalmazotti kor):
Nevelés év nyito értekezlete: 2024.augusztus 27.

Témaja: Beszamolo az el6z6 nevelési évrol.
- A torvényi valtozéasok ismertetése, a dolgozok tajékoztatasa: 401/2023. (VIII. 30.) Korm.
rendelet, 18/2024(IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérél
- Eves munkaterv megbeszélése.
- Munkakori leirasok, munkarend, szervezési feladatok, csoportbeosztas.
- A pedagogus mindsitéssel kapcsolatos feladatok, a nevelési évben véarhato kiilsd
ellenérzések
(1 mindsitd vizsga, 1 Ped.Il. mindsitd eljaras)
Hataridd: 2024. augusztus 31. Felel6s: évodavezetd
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Nevelotestiileti értekezletek:

o Tanévnyit6 (2024. aug.27.)

e Eves beszamold, eredmények, tapasztalatok

e Uj személyi feltételek

e Uj rendeletek, az ebbdl adodé véltozasok, feladatok:
18/2024(IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl
OVI-KRETA, TER

e Eves munkaterv megbeszélése

e Hézirend feliilvizsgalata

e Német munkakdzosség mitkddési tervének vazlatos megbeszélése

o Orokos zold 6voda palyazat (eredmények, fejlesztési-vallalasi tervek), Zold
ovoda programok éves tervezése, feleldsének megvalasztasa

e Munkakori leirasok, munkarend, szervezési feladatok, csoportbeosztas.

e A pedagdgus mindsitéssel kapcsolatos varhato feladatok:

-1 gyakornoki vizsga
-1 Ped. II. mindsités

o November 10-ig.

o Eltelt id6szak értékelése, a kovetkez6 id6szak eseményeli, feladatai. (Marton
nap, Mikulas, Advent, babszinhaz, beiskolazassal kapcsolatos feladatok)

e OVI-KRETA eddigi tapasztalatai
o Eldadas szervezése- iskolai tanitok meghivasa, belsd tudasmegosztas

o Aprilis
e Aktualitasok, a nevelési év tovabbi eseményeinek megbeszelése
e Tovabbképzésen résztvevok beszamoloja a szerzett ismeretekrol,
tapasztalatokrol.
e Munkak6zosség tevékenyseégérdl beszamolo
e TER feladatok
OVI-KRETA eddigi tapasztalatainak megbeszélése

o Augusztus utolso hete - évértekelés, a kov. nevelési év terve, el6készitése

Munkaértekezletek :

A miikodés, a nevelési feladatok megoldasarol, szervezési feladatokrol heti rendszerességgel
kedd, du.13 6ra A honap 2. hetében német nemzetiségi 6vondk megbeszélése

Sziikség szerint a munkaértekezletek ideje modosulhat.



Sziiloi értekezletek:
Szeptember:

Kozos sziildi értekezletet nem tartunk, mert nehézséget okoz a testvérek sziileinek, hogy a
kozost koveto csoportos értekezleten hol, melyik csoportban vegyenek részt. Ezért a sziiloi
értekezleteket minden csoportnak mas-mas idopontban szervezziik Az ovodavezeto részt vesz a
csoportos értekezleteken, igy lehetéség van arra, hogy a sziilok kérdéseket tegyenek fel.

A csoportos sziiloi értekezleteken az ovondk ismertetik az alabbi témakat:

- a Helyi Pedagogiai Program elveinek, jellemzdinek ismertetése

- hazirend ismertetése

- rovid tajékoztato a csoportszervezésrol

- 0vodai hagyomanyok, tinnepek, események tervezete

- a csalad és az 6voda egyiittmiikodésének fontossaga

- az 6vodai szokasrendszer (jo kozérzet, biztonsagérzet alapja, balesetek megel6zése)

- helyi hagyomanyok &polasa, csoportszokasok

- kozosségi érzés, magatartas fejlesztése — szocialis nevelés hangsilyozasa

- aktualis és az adott csoportra vonatkozé témak

-sziil61 munkakdzosségi tagok valasztasa

Felel6s: 6vondk, 6vodavezetd

Januar:

Csoportos

- a csoport fejlodése, elért eredmények, tovabbi tervek, feladatok
- aktualitasok,

- a 2. félév programjai

Felelds: 6vondk

Aprilis:

nagycsoport
- iskolaérettség, a meghivott tanitdo néni bemutatkozasa, tajékoztatdja
Felelds: nagycsoport 6vondi

A sziil6i értekezletekrdl feljegyzés késziil.
Fogadoorak:

Evi két alkalommal lehet3ség a sziiléknek arra, hogy egyéni beszélgetés keretében kapjanak
tajékoztatast gyermekiik fejlodésérdl, és a személyiséglapokat megtekinthetik. A varakozas
elkeriilése érdekében a sziilok az adott napokon egyeztetett idopontban jonnek. .

Tervezett iddpontok: november és aprilis hdnapban csoportonként kiilon meghatarozott
idészakban. A tervek szerint addigra miikodik az OVI-KRETA sziiléi feliilete.



1.4. Munkarend, kotelezé oraszamok:

Ovodaigazgato:
Munkaid6: 40 ora/hét  Kotott munkaidd: 10 6ra/hét

Ovodaigazgaté helyettes:
Munkaid6: 40 6ra/hét Kottt munkaido: 24 ora/hét

Munkakozosségvezeto:
Munkaid6: 40 6ra/hét Kottt munkaidd: 30 ora/hét

Ovodapedagégusok:

Munkaidd: 40 6ra/hét. Kotott munkaidd: 32 ora/hét

Gyakornok: Munkaidd: 40 ora/hét. K6tott munkaidd: 32 ora/hét, neveléssel-oktatassal lektott
munkaidd: 26 ora/hét

Jelenleg 2 gyakornok pedagogus van az 6vodaban. Mentoruk az 6vodaigazgatd Az egyik
mindsitd vizsgaja november 9-én lesz, a masikat 2025. tavaszan kell jelentkeztetni
mindsitésre.

Az 6vodavezetd a pedagogusoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidon feliil a NKkt.
62.§ (2), (6), (8) bek. értelmében tilmunkat rendelhet el sziikség esetén az intézmény zavartalan
miikodése, a pedagogiai feladatok megvalositdsa érdekében (a nevelést eldkészitd, azzal
Osszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevel6testiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok
szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités).

Kotelezo munkakozi sziinet:

A délel6ttds miiszakban dolgozd 6vondk 10 és 12 ora kozott, a délutdnosok 12.00 és 14.00
kozotti idében rugalmasan, a napi tevékenységhez igazodva veszik igénybe a 20 perces
kotelezé6 munkakézi sziinetet. Igy biztosithato, hogy a gyerekekkel mindig évodapedagogus
maradjon a csoportban.

Dajkdk:

Munkaidd: 40 ora/hét.

A dajkak heti valtasban dolgoznak
Reggeles miiszak: 6.00 — 14.20 6ra
Délutanos miiszak: 9.00 — 17.20 6ra

Pedagogiai asszisztens:
Munkaidd: 40 6ra/hét. 10.00-18.20 ora

Ovodatitkdr:
Munkaid6: 40 ora/hét. 7.30 — 15.50 6ra



A névre sz6l6 munkakori leirdsok a személyi anyagokban talalhatoak.

A logopédiai és gyogytestnevelési ellatast a Bicskei Pedagogiai Szakszolgalat biztositja, a
szakemberek a szakszolgélat altal meghatarozott munkarendben dolgoznak.

A sajatos nevelési igényii gyermekek specialis ellatasara megbizasi szerzodést kotiink
gyogypedagogussal, logopédussal. Jelenleg 2 f6 SNI gyermek jar intézményiinkbe.

A BTM nehézséggel kiizdo gyermekek egyéni fejlesztését a szakvéleményben 1évo fejlesztési
javaslatnak megfeleléen végzi fejlesztopedagdgusi végzettséggel rendelkezd dolgozdnk
megbizasi szerzddés alapjan.

2. Csoport és létszamadatok (a beiratkozasok alapjan)

(4-5 évesek)

csoport neve osszetétele létszama csoportban dolgozok neve
Siini csoport nagy csoport 23 ovonok:
(5-6 évesek) Speier Kinga
Nagl Maja
Metzgerné Speier Katalin
dajka: Kiralyné Lantos Anita
Maci csoport Kis csoport 27 6vondk:
2,5-3 évesek Kun Gyongyi
(folyamatosan Gordos Noémi
érkeznek) dajka: Tamas Géborné
Katica csoport kiscsoport 28 6vondk:
(3-4 évesek) Speier Robertné
Kita Zsuzsanna
dajka: Bogdanné Németh
Szilvia
Pillang6 csoport kozEépso 27 o6vonok:
csoport Kemmer Anita

Szpodnyi Séara
dajka: Metzger Martina
Szandra

Osszes aktiv jogviszonnyal rendelkezé gyermek: 105 f6
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7 16 elofelvételes beiratott gyermek van, akik 2025. januarja utan kezdhetik meg az 6vodai
nevelést, ha lesz szabad helyiink. Ok ekkor a 2,5 évet toltik be, és nem 6vodakotelesek.
Felvételiiket akkor biztosithatjuk, ha minden 6vodai ellatast igénylo 3 éven feliili gyermeknek
az ellatasarol gondoskodtunk. (2011. évi CXC. torvény 8.§(1) bek.)
Egy 6vodasunk kiilfoldre tavozott, jogviszonyat sziineteltetjiik (megsziintetni csak akkor

lehetséges, ha tankotelessé valik).

Egy gyermek sziilei kérelmezték az 6vodai nevelés aldl torténd 1 éves felmentést, melyet a
Bicske Jarasi Kormanyhivatal engedélyezett, igy jogviszonya sziinetel, a kovetkezd nevelési

évben valik aktivva.

Beiratott gyermekek szama: 105 + 7 eléfelvételes

Mikddési engedélyiink szerint 114 a féréhelyek szama, igy az esetlegesen év kozben
érkezoket felvételi korzetiinkbe tartozd gyerekeket fogadni tudjuk.

3. Tevékenységi terv:

csoportnapldba, gyerekek csoportba osztasa,
fogadasa, beszoktatasa, visszaszoktatdsa)

Maci csoport.:
folyamatos a

Tevékenység, program, iinnepek hatarido felelds
Evnyito értekezlet 08.27. igazgato
Csaladlatogatasok 08.21.-26. uj gyerekeket

fogad6 6vonok
Beszoktatas (tervek elkészitése, rogzitése a szept.15. ovonok

Allatvédelmi témahét programjai

gyerekek ¢letkora
szerint
761d Ovoda éves munkatervének elkészitése szept. 30. igazgato,
Orokos zold 6voda palyazat elkészitése helyettes
ovodatitkar
Sziiléi értekezlet tartasa szept. 9.-13. igazgato, 6vonok
SZM gyiilés 6sszehivasa szept.30. igazgato,
helyettes, SzM
elndk
Papirgytijtés (iskolahoz csatlakozva) szept.24. ovondk, dajkak
Erntedankfest— sz6lédaralas, préselés, must szept. 17. 6vonok,
kostolas, gytimolesok kostolasa, jatékos feladatok munkakoz.vez.
termésekkel, ének- tanc
Népmese napja — Konyvtar latogatas szept.30. o6vondk, igazgatd
Babszinhaz (eléadas a tornateremben) 09.23. igazgato, 6voda
A kiskondés titkar
Allatok Vilagnapja — meseeléadas (6vonSk) okt. 4.-11. ovondk
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Madardalos 6voda eseményeinek egyeztetése,
szervezese

okt.30.

igazgato

Iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése, sziilokkel okt.30. Siini és Pillango
valo megbesz¢lés sziikség szerint, ill. csoport 6vonoi
szakszolgalathoz utalés
Német munkakozosség alakulo iilése, éves szept. 30. munkakdzosség
tervének elkészitése, gyermektanccsoport vezetd
szervezése
Ovigaléria atrendezése szept. 30. Maci csoport
Tiizriad6 gyakorlat, tiiz és munkavédelmi oktatas | szept.30. igazgatd
Ardentenprise
Tliz- és
Munkavédelmi
Szolgaltatd Kft
Nevel6i értekezlet okt. 30. igazgato
Marton napi kézmiives foglalkozas csaladi nov.7. német
délutan keretében munkakdz.
Fogaddora nov. 18.-22. ovondk
Egészséghét : november18.-22. csoport 6vondi

,,Ovd magad, védd a kornyezeted!”- dohanyzéas
prevencios projekt - nagy és koz. csoportban
Eldadas szervezése sziiloknek

Ovigaléria atrendezése dec.5. Katica csoport
Mikulas tinnep dec.6. 6vondk, SZM
Adventi késziil6dés dec.2.-20. 6vondk
Karacsonyi iinnepség dec.17. Siini csoport
Német munkakdz. — megbesz¢lés, karacsonyi dec. 12.-16. munkakoz. vez.

meseeldadas

Sziil6i értekezletek jan.29.-febr.2. 6vondk
Babelbadas jan.31. igazgato
A suszter mandi
Nemzetiségi hét, német szinhazi eldadas jan.20.-24. igazgatd
(szervezés alatt)
Farsang febr. 21.
Kisze-bab égetés marcius 4.
Miarc. 15. marc.14. kozépsd csoport
Viz Vilagnapja marc. 21. 6vondk
Ovigaléria atrendezése febr. Siini csop.
A Fold Napja apr.22. 6vondk
Ovodai beiratas fenntarté meghat. igazgato
szerint (apr.20. és
majus 20. kdzott)
Sziil6i értekezlet — nagycsoport iskolaval nagycsoportos
egyeztetve ovondk
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Fogaddora apr. 22.-25. ovondk

Babelbadas a tornateremben aprilis 16. igazgatd

A vilagga ment csacsi és bari

,» IrachtTag” —felhivashoz csatlakozas apr.11. német
munkakdoz.

Anyék napja- csoportonként ajandék készités, majus ovondk

vers tanitas, személyes koszontés

Madarak és fak napja majus 9. ovondk

Ovigaléria atrendezése aprilis Pillang6 csoport

Német munkakdz. — Megyei Nemzetiségi Napon | maj.21. munkakoz. vez.

részvétel a tdnccsoporttal

M¢ézes-nap (Méhek vilagnapja) majus 5. Pillang6 csoport

Evzaro majus vége kozépso €s
nagycsoport
Ovonoi

Gyogytestnevelés felmérés, eli. vizsgalat jun. 20. igazgato

megszervezése, fogaszati sziirdvizsgalat

szervezese

Gyermeknap jun. 4. mini csoport

Kirandulasok: koz. és nagy csoport busszal junius 11. 6vonok

4. A nevelési év kiemelt feladatai:

e A koznevelési intézményeket érinto valtozasok, rendeletek, szabalyozok
megismerése, ¢s megismertetése a dolgozokkal. A sziikséges valtoztatdsok elvégzése a

dokumentacidban.
-ovikréta,
-TER

A kotelez6 dokumentumokat és a pedagogusok értékelését az OH online feliiletén kell

vezetni szept. 1-t6l.

e A minésitésekre valo felkésziilés, gyakornokok munkdjanak segitése, mentoralas.
o Belso tudasmegosztas erdsitése, képzések, onképzés lehetdségeinek kihasznalasa.

o Orokos zold 6voda palyazati anyag Osszeallitasa, beadasa

Z61d napok megszervezése: Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Madarak és fak napja,

A Fold napja, Méhek vilagnapja

Hagyomanyaink korének bovitése: Kisze-bab égetés, Egészség-napok
Fliszerndvények iiltetése a csoportok ablakai elé
Allatbarat liget és kiskertek folyamatos gondozasa

Mezitlabas 6svény felyjitasa, feltoltése

Hataridd: folyamatos
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o Kiemelt nevelési teriiletek:
Kornyezeti nevelés, Kornyezetvédelem, fenntarthato fejlédésre nevelés

Az 6vodaskor nagyon fontos szakasza a nevelésnek, ekkor sajatitjak el a gyerekek
azokat az ismereteket, ekkor élik at azokat az érzéseket, melyek alapjaul szolgalnak a
késdbbi személyiség formalasnak. Az 6vodéaban vetjiik el azokat a ,,magokat”, melyek
kikelnek, fejlédnek, és melyeken késobb beérik a ,,termés”.

Héaromszor nyertiik mar el a Z6ld 6voda cimet, és évrdl évre bovitettiik a kornyezet
megismerésére, megszerettetésére, a fenntarthatéd fejlodésre iranyuld nevels-
tevékenységlinket.

Ebben az évben a hagyomanyos ,,z61d napok” mellett szeretnénk 1j hagyoményt
bevezetni: Kisze-bab égetés (t¢l 1iz6, tavasz koszontd népszokas),Méhek vilagnapja, és
valamelyik z61d napunk szervezésébe bevonjuk a sziiloket is.

A sziilokkel valoé kapcsolatunkat igyeksziink folyamatosan fejleszteni, épiteni. Az
egészségnapok keretében évszakonként szerveziink egy kdzos programot (pl. eléadas)
Az udvaron, a csoportok ablakai el6tt fliszerndvényeket iiltetiink, melyeket a
gyerekekkel kozosen gondozunk.

Ideje: folyamatos Felelds: 6vodapedagogusok, Bozsik foci feleldse
Német nemzetiségi nevelés

Német nyelv egyre nagyobb ardnyu hasznalata a mindennapi tevékenységek soran

A tavaly megkezdett ,,mondatbankot” tobb témaban elkészitjiikk. Az elkésziilt téma a
mosdo volt, terviink szerint idén az étkezés, rakodas, 61tozkodés témat is feldolgozzuk.
Szeretnénk fejleszteni a belsd tuddsmegosztast, az egymastol tanulés lehetdségét.
Ezért hospitalasokat szerveziink, ill. a gyakornokoknak folyamatosan biztositjuk
ennek lehetdségeét.

Német szakkonyvek alloményanak bdvitésére toreksziink.

Célunk, hogy kapcsolatokat épitésiink mas nemzetiségi 6vodakkal. Tavaly a baji
ovoda meghivasara részt vettiink tanccsoportunkkal egy 6vodatalalkozon. Itt
megkaptuk a vandorserleget, ezért most mi lesziink a program szervezdi. Jo lehetdseg
lesz ez a kapcsolatok fejlesztésére.

Téanccsoportunkkal részt vesziink a Megyei Nemzetiségi Napon.

Tovabbképzési lehetdségeket tovabbra is igyeksziink kihasznélni..

Feladatunk lesz a munkako6zosség altal elkezdett jo gyakorlat leirasanak folytatasa, az
anyag rendezése.

Ideje: folyamatos  Felelds: igazgatd, munkakozosség vezetd
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o Ové-védé feladatok, baleset megel6zés:
-Gyermekvédelmi feladatok szem elott tartdsa, egyenld hozzaférés biztositasa, a
gyerekek csaladi hatterének megismerése, a valtozasok észrevétele. Sziikség esetén
csaladlatogatas, beszélgetés a sziilokkel, egyiittmiikodés a gyermekjoléti szolgalattal.
Hatranyos és halmozottan hatranyos gyerekek nyilvantartasa.
-A gyerekek megismertetése a balesetek megel6zésének modjaval, a
veszélyforrasokkal, a szabalytudat erdsitése, ennek rogzitése a csoportnaplokban.
-Elsdsegélynyujtasi ismereteinket fel szeretnénk jitani, ezért ebben a témaban
szeretnénk egy el0adast szervezni a dolgozoknak.

Hatarido: folyamatos Felelds: igazgatohelyettes, 6vondk

-Tzvédelmi, munkavédelmi oktatas, tlizriado — Ardentenprise Kft (Felcstt) szakmai
vezetésével ¢és oktatasaval.
Hataridd: 2024.szept.30. Felelds: igazgatd, a Bt. munkatarsa

-Egészségligyi vizsgalatok megszervezése — dolgozok és gyermekek részére
Hataridd: 2025. jun.15. Felelds: igazgato

5.Belso és Kkiilso ellenorzés, értékelés

5.1 Gyermekek fejlettségének nyomon kovetése:
-Személyiséglapok vezetése, egyéni fejlddés rogzitése, évente kétszer a sziilok tajékoztatasa
gyermekiik fejlédésérdl fogadoora keretében.

Hatarid6: évente 2x, jan. 30-ig ill. aug. 31-ig Felelds: ovodapedagogusok

Az OVI-KRETABAN a tajékoztatasok szerint rogziteni lehet a gyerekek fejlédését, ennek
madjat, az eredményrdl kapott dokumentaciot azonban még nem ismerjiik. Ezért az eddigi
modon is vezetjlik a személyiséglapokat.

Az iskola el6tti (nagycsoportos) vizsgalatot szdmszakilag értékelhetdvé tessziik, ezzel az
eredmények jobban kimutathatok és 6sszehasonlithatok lesznek. Ezzel az intézményi
tanfelligyelet intézkedési tervének egyik feladatat teljesitjiik.

Hataridd: oktober 30. Felelds: 6vodapedagdgusok

-Iskolaérettségi felmérés végzése a tankdteles kora gyermekek korében, sziikség esetén a
Pedagdgiai Szakszolgalattol fejlettségi vizsgalat kérése.

A sziil6k segitése, amennyiben az Oktatasi Hivataltol még egy év 6vodai nevelést szeretnének
kérvényezni. A kérelemhez pedagogiai vélemény irasa.

-BTMN gyanu esetén a gyerekek vizsgalati kérelme a Pedagogiai Szakszolgalatnal.
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5.2 Az intézmény miikodésének nyomon kovetése:

-Bels6 ellendrzési szakemberekkel valo egytittmiikodés (Finantial Ideas Kft)
A belso ellendrzés eredményére késziilt Intézkedési terv teljesiilésének ellendrzése,
visszacsatolas.

-Az intézményi tanfeliigyelet Intézkedési tervének folyamatos megvalositasa.
-A véltozéasok folyamatos nyomon kovetése, beépitése a miikodésbe.

-Az évenkénti fenntartoi ellendrzés €s értékelés elkészitéséhez adatok szolgaltatasa.

Hataridé: folyamatos  Felelds: 6vodaigazgatod

5.3 Dolgozok ellenérzése, értékelése, TER szabdlyzat

-Ellendrzési terv alapjan.(1. sz Melléklet)

-A Pedagdgusok 1j életpalydjardl szolo torvény €s végrehajtasi rendelete 2024-t61 kotelezoveé
teszi a pedagogus értékelést, és lehetdséget ad 2025. szeptemberétdl az ez alapjan térténd
differencialt bérezésre. Megjelent a 18/2024.(IV.4) BM rendelet a pedagogusok
teljesitményértékelésérdl. Elkészitettiik a TER szabalyzatot, megkezdtiik az online feliilet
hasznalatat. Szeretnénk ebben jartassagot szerezni az év folyaman. Az intézményben az
értékeld az igazgatd, aki kozremiikodOket vonhat be az értékelésbe. Szabalyzatunk szerint az
igazgatOhelyettes és a munkakozosségvezetd kozremiikodo lesz a folyamatban. Az igazgatot a
fenntarto értékeli.

Hataridd: folyamatos FelelOs: igazgato, ovodatitkar
5.4 Kiilsé ellendrzések:

Intézményi tanfeliigyelet utan intézkedési tervet irtunk, ennek végrehajtasa folyamatos
feladatunk az év soran.

A fenntarto Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat évente értékeli az intézmény miikddését,
melyet a Jarasi Kormanyhivatal ellendriz. Az értékelés elkészitésében aktiv szerepet
vallalunk.

Ped.ll. mindsitd eljaras

Egy 6vodapedagogus jelentkezett mindsitési eljarasra, melyet elfogadott az OH. A portfolio
feltoltésének hatarideje november 30. Az intézmény delegaltja az igazgatd lesz, aki maga is
szakeértdi tevékenységet végez.
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Gyakornoki vizsga

Gyakornokunk minésité vizsgaja novemberben lesz. Felkésziilését segitjiik, az elozetes
értékelési feladatokat és a vizsga napjanak szervezését az igazgatd végzi.

6. Fejlesztési terv:

6.1 Nevelomunka fejlesztése:

- OROKOS ZOLD OVODA CiM

Mottd: ,, Becsiild meg a természetet, mert te is a része vagy és fiiggsz téle!”
(David Attenborough)

A nevelési év egyik kiemelt feladata a kdrnyezeti nevelés.
Célunk, hogy

- pozitiv érzelmi viszony alakuljon ki a gyerekekben kornyezetiik irant

- sok ismeretet kozvetitsiink a természetrdl, a sziikebb és tdgabb kornyezetrdl

- egészséges ¢letmaodot és annak szokasait megalapozzuk

- igényiikké valjon a rendszeres testmozgas

- bemutassuk a fenntarthat6 fejlédés alapjait

- cselekvésbe dgyazottan a gyerekek maguk is részt vehessenek a kornyezetiik alakitasaban

Feladataink a célok megvalositasaért:

-sokféle tevékenység szervezése, lehetdségek biztositasa
-z0ld napok tartalmas megszervezése
-a szlilokkel csaladokkal partneri kapcsolat épitése

-A német nemzetiségi nevelés fejlesztése folyamatos feladatunk.

Mar az el6z6 két évben megkezdtiik a szemléletvaltast, melynek legfontosabb célja, hogy a
német nyelv athassa a gyerekek mindennapjait, €s ne kezdeményezett tevékenységekre
korlatozodjon. Mar 2 nemzetiségi 6vodapedagogus végezte el az ,,Egy nyelv-egy ember” c.
tovabbképzést. Ebben az évben tobb témahoz 6sszegytjtjiik a legfontosabb mondatokat,
kifejezéseket, és minden csoportban elhelyeztiik ezeket (tervezett témak: étkezes, 61tdzkodés,
rakodas). Német munkak6zdsségiink sok anyagot dsszegytjtott a ,,jo gyakorlatunkhoz”,
célunk a munka folytatasa, az anyag rendezése, majd kinyomtatasa. Ennek érdekében
havonta 1 alkalommal munkak6zosségi megbeszélést tartunk.
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Szeretnénk kapcsolatainkat fejleszteni, boviteni mas nemzetiségi 6vodakkal. Tavasszal
ovodatalalkozot szerveziink, és tervezziik, hogy megtekintiink egy nemzetiségi 6vodat, ahol
oOtleteket, lehetdségeket gylijthetiink.

Az 0j 6vondvel megismertetjiik a német oktatdcsomagjainkat, hogy 6 is szivesen alkalmazza
1-1 téma feldolgozasa soran (Hans Hase, Zahlenland).

A gyakornok kollégaknak hospitallasi lehetdséget biztositunk, és kihasznaljuk az egymastol
valo tanulés lehetdségét.
Kihasznaljuk a tovabbképzési lehetéségeket (UMZ, Nemzetiségi POK stb.)

6.2 Személyi feltételek:

Az 6vodaban tobb személyi valtozas tortént az elmult idészakban. Tavaly kettd, idén egy
6vond, valamint egy dajka kezdte meg munkajat nalunk. Az j 6vond palyakezdd gyakornok.
Feladatunk az 01j dolgozdk beilleszkedésének segitése, a helyi szokés-, szabaly- és
értékrendszer megismertetése. Igyeksziink kozosségépitd programokat is szervezni, pl.
kirdndulds, kardcsonyi vacsora, kozos képzéseken vald részvétel, belsd tudasmegosztas.

Lehetdségeink szerint igyeksziink a szobeli értékelés mellett egyéb modon is elismerni
dolgozoink tevékenységét. A koltségvetés fiiggvényeben karacsonykor és pedagdgusnapon
kaphatnak anyagi elismerést, melyet SZEP kartyara utalunk.

Jelenleg 5 6vond rendelkezik nemzetiségi 6vodapedagogusi végzettséggel, igy minden
csoportban biztositani tudjuk a nemzetiségi nevelést. Osztonozziik a nemzetiségi végzettség
megszerzeését, ezt lehetéségeink szerint timogatjuk. Szeptembertdl egy 6vond megkezdi a
kiegészitd nemzetiségi képzést. Tandijanak fizetésével tdmogatjuk.

Tobb, képzettségi szintet emeld beiskolazés is tortént, egy 6vond fejlesztépedagdgusi
szakvizsgaért tanul, egy a kozoktatasvezetdi képesitésért kezdte meg tanulmanyait.
Képzésiiket tamogatjuk, tanulmanyi szerzddést kotiink veliik.

Igyeksziink kihasznalni a tovabbképzési lehetdségeket. Ezeknél figyelembe vessziik az 6voda
céljait és a dolgozok érdeklddését egyarant.

Nagyon fontosnak tartjuk az aktiv egyiittmiikodést, a megfelelé kornyezeti feltételek
megteremtését, fenntartasat, ezzel a felndttek és gyerekek komfortérzetének biztositasat.

A mindsiil6 pedagogusok felkésziilését segitjiik. A gyakornok mentoralasat €s a Ped. II.
mindsitési eljarasra jelentkezett kolléga felkésziilését a szakértd mesterpedagdgus igazgatd
tamogatja. Fontosnak tartjuk, hogy jol képzett, elhivatott pedagdgusok neveljék-oktassag a
gyerekeket.

Az SNI (sajatos nevelési igényil) gyerekek ellatasara 6raado gyogypedagogussal kotiink
megbizasi szerzddést (Jelenleg 2 gyermek igényel ellatast).
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A BTMN (beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség) gyerekek ellatdsat megbizasi
szerzOdés alapjan az egyik fejlesztopedagdgusi végzettséggel rendelkezd 6vond végzi.

A logopédiai és gyogytestnevelési ellatast a Pedagogiai Szakszolgalat Bicskei
Tagintézményének szakemberei végzik.

Intézményiinkben tovabbra is német munkakézdosség mikodik, mely a nemzetiségi nevelést
segiti, és keretében egy gyermektanccsoport is miikkodik. Két 6vond heti rendszerességgel tart
tancos foglalkozasokat a jelentkez6 kdzépsé €s nagycsoportos ovodasoknak.

A munkakozosség vezetd késziti el a kozosség éves munkatervét, mely az éves mukaterv 2.
sz.melléklete. A munkak6zosség gytiléseit rendszeresitjiik, a belsd tuddsmegosztast
igyeksziink fokozni. Kapcsolatot szeretnénk kiépiteni mas nemzetiségi intézményekkel, és
személyes tapasztalatokat szerezni az ott foly6 nyelvi nevelésrol.

.Az 6vodatitkar sok adminisztracios feladatot segit elvégezni, és a gazdasagi feladatok,
nyilvantartisok vezetésében is részt vesz. O kezeli a hazipénztart. Tovabbra is timogatjuk,
hogy 1-1 képzésen részt vegyen.

A konyvelést az iskola gazdasagi vezetdje végzi, heti 2 napot tolt az 6vodaban. Szorosan
egylittmiikddiink vele, hogy az ésszerti, takarékos gazdalkodas megvaldsuljon.

6.3. Targyi feltételek:

Ovodank rendelkezik a biztonsagos mitkddéshez sziikséges eszkozokkel, felszerelésekkel.
A csoportszobak tdgasak, sok jatékeszkdzlink van.

Fenntartonk jovoltabol palyazati forrasbol sok fejlesztés valosulhatott meg az elmult
iddszakban.

Ebben az évben valosulhatott meg az utcai nyilaszarok cseréje.

Szeretnénk a tornaterembe €s neveldi szobaba is klimaberendezéseket szereltetni, melyeket
télen flitésre, nyaron hiitésre hasznalhatnank. A napelemrendszer miikodésével igy
alacsonyabb rezsiszamlakra szdmitunk.

Egy terem ablakaira reddnyt szereltettiink, €s nagyon jok a tapasztalataink. Kevésbé
melegedett 4t a nyari kanikulaban, és a délutani pihenést is segitette nyugodtabba tenni. Ha
lesz r4 modunk, a tobbi csoportba is megesinaltatjuk.

A kovetkezd 1d6szak feladata lesz a teraszok feltjitasa. A faburkolatot folyamatosan javitani
kell, és a vizelvezetésiik is rossz, igy felaznak a falak, teraszajtok.

Elsédleges feladatunknak érezziik eszkozeink megdvasat, sziikség esetén javitasat,
karbantartasat, ezzel is biztositva eszkozellatottsdgunk szinten tartasat.
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7. Kapcsolatok:

Fenntartoval:

-napi kapcsolat, kolesonds informacio atadas

-rendezvényeken, megbeszéléseken vald kdlesonds részvétel

-szlikség szerint testiileti lilésen részvétel

-éves munkaterv €s beszdmolo készitése, részvétel a kozmeghallgatason
Felel6s: igazgato

Iskolaval:

-Gazdasagi vezet6vel folyamatos kapcsolattartas

-Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal

-Els6sok meglatogatasa

-Leendd tanitonéni meghivasa a csoportba €s sziil6i értekezletre
-Rendezvényeken vald kdlesonds részvétel

-Ovondk és tanitondk kapcsolatanak fejlesztése, ehhez lehetdségek keresése
Felelds: nagycsoportos 6vondk, igazgatd

Szari K6zos Onkormanyzati Hivatallal:

-Sziikség szerint kapcsolatot tartunk a jegyzovel €s a hivatali igyintézokkel
-Adatszolgaltatas a hivatal kérésének megfelelden.

FelelOs: gazdasagi vezetd, igazgato

Fozokonyhaval:

-Kapcsolatot tartunk az élelmezésvezetdvel az egészséges taplalkozéas mind jobb
megvalositasa érdekében

-Napi adatszolgaltatas az étkezési 1étszamrol

Gyermekjoléti szolgdlattal:

Hatranyos helyzetli és veszélyeztetett csaladok figyelemmel kisérése, kdlcsonds tajékoztatas,
jelzdrendszeri esetmegbeszéléseken valo részvétel.

Felel6s: igazgatohelyettes

Bicskei Csaladsegito Szolgalattal:
Segité munkatarsuk hetente fogadoorat tart az 6vodaban. A sziil6ket tajékoztatjuk errdl a
lehetdségrol.

Pedagogiai Szakszolgdlattal:

Ko6lesonds tajékoztatds, vizsgalatok kérése sziikség szerint.

Logopédussal és gyogytestneveldvel szoros egylittmiikodés a gyerekek fejlesztése érdekében.
A szakszolgalat tajékoztatéin, mithelymunkain valo részvétel
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S8ziiloi munkakozosséggel:

Megbeszélések, kolcsonos tajékoztatas, rendezvények, programok kapcsan szoros
egylittmiikodés.

FelelOs: vezet6-helyettes

Miivelddési hdazzal:
Részvétel a programjain, kdlcsonds tajékoztatas, konyvtar latogatasa a gyerekekkel.
Felel6s: vezeto, 6vondk

Egyéb szervezetekkel:
- Szar Orokség Kézhasznti Egyesiilet (nemzetiségi programok)
- Pro-Vértes Kozalapitvany (Madardalos 6voda programjai)
- Bicskei Rendérkapitanysag (Kozlekedési ismeretek segitése,
Biztonsagérzet, onismeret fejlesztése)
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Ellenorzési terv

1. sz. melléklet

Téma Hataridé Helye VégzG személy

Az 1j nevelési év elOkészitése a aug.31. csoportok ovodaig.,

gyermekek fogadéasara. Személyi, igazgatohely.

targyi kornyezet attekintése

Sziiloi értekezletek (részvétel, szept.24. csoportok ovodaig.

Feljegyzések, Jelenléti ivek)

Csoport dokumentaciok vezetése az | szeptembertdl | csoportok dvondk

OVI-kréta rendszerben. folyamatosan

TER — Intézményi és vezet6i Aug. 30, ill. | csoportok igazgat6 és 6vondk

szempontok meghatarozasa szept 30.

— Egyéni teljesitménycélok
rogzitése, jovahagyasa

A nevelési év beinditasa. okt.31. csoportok 6vodaig.

Beszoktatas, visszaszoktatas.

Napirend kialakitasa, szervezése.

Munkafegyelem alakuldsa.

TER és OVI-KRETA vezetésének | nov.30. neveldi szoba | 6vodaig.

tapasztalatai

Német munkakdzosség éves terve szept..30. neveldi szoba | munkakozdsségvez.,

Csaladi délutan szervezése Marton | nov.11. tornaterem munkakoz. vezeto,

nap elott ig.

Iskolara valo felkésziiltség okt.. 31. nagycsoportos | évodaig.,

vizsgalata, Vizsgalat/feliilvizsgélat kora nagycsoportos

kér6 lapok kitdltése gyermekek o6vonok

OVI-kréta tapasztalatainak dec.31. neveldi szoba | neveldtestiilet, ig.

megbeszélése, egyéni fejlodési

dokumentécio ellenérzése

Gazdalkodas attekintése, dec. 31. iroda ig., gazdasagi

koltségvetés, konyvelés vezetd

Csoport latogatasok folyamatos csoportok 6vodaig., ig.hely.,
német
munkakozdsség-
vezetod

TER rendszer aktualis feladatai folyamatos 6vodaig., ig.hely.,
német
munkakozdsség-
vezetod

Munkafegyelem alakulasa. jan. 31. csoportok 6vodaig.
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Kotelezo ,dokumentécié vezetése-
OVI-KRETA

Eszkoz0ok attekintése, udvar aprilis éptilet és ovodaig.
ellenérzése (balesetvédelem) udvar karbantarto

Nyari élet szervezése. Udvari junius 13. udvar dvodaig. és ig.hely.
lehetdségek felmérése (targyi

feltételek), kihasznaltsaga.

Csoport dokumentécio attekintése | junius 15. 6vodaig., 6vondk
az OVI-krétdban

TER-év végi feladatai, eredmények | julius 15.

rogzitése

Nevelési év lezarasa, értékelése
Naplok lezarasa
Mulasztasi naplok nyomtatisa

augusztus 31.

nevelodi szoba

6vodaig. és ig.hely.

Eves beszamolo6 készitése

szept. 30.

iroda

ovodaig.
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2. sz melléklet

A Napsugar Kindergarten Ovoda Német Nyelvi Munkakdz6sségének Eves

Terve

2024-2025 nevelési év

A munkako6z6sség megalakulasa: 2015-2016-0s nevelési év

A munkako6z06sség tagjai: a nevelStestilet tagjai

A munkakozosség célja :

a nyelvtanulashoz szlikséges belsé motivaltsag megalapozasa és elérése a
gyermekeknél, a nyelvi kommunikacio fejlesztése,

lehet6ségek keresése kozosen a gyerekek nyelvhez vald pozitiv
viszonyanak kialakitasahoz, aktiv ill. passziv székincsének gyarapitasahoz,
Uj modszerek feltarasa a pedagdgiai munka szinvonalanak folyamatos
novelése érdekében.

a rendszeres k6z6s szakmai beszélgetések soran szakmai, mddszertani
tudastar bdvitése.

tovabbi lehet6ségek feltdrasa a nemzetiségi partnerekkel vald
egyuttmUkodés fokozasa érdekében.

a hagyomanyapolas beépitése nemzetiségi munkaba

a pedagodgiai munkdk atgondoldsa, szakmai segédanyagok egylttes
elkészitésének folytatasa a nemzetiségi nevelés tertletén -J6 gyakorlat

A munkako6z6sség feladatanak tekintjiik az dvoda nemzetiségi nyelvi nevelési
programjanak szem el6tt tartdsaval a német nyelv megszerettetését, a napi
tevékenységek soran kialakuld természetes helyzetekben a nyelvi helyzetek
felismerését és kihaszndlasat, valamint az dvodas koru gyermekek szamara
megismerhetd népszokasok, targyak, dalok, monddkak, tancok kdzvetitését.

A nemzetiségi nyelvi nevelés soran a gyerekek ismereteinek bdéviilésével
parhuzamosan fejlesztjiik a gyerekek aktiv és passziv székincsét.
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Fontosnak tartjuk a munkak6zosséglink tagjainak pedagodgiai, nyelvi és
modszertani ismereteinek fejlesztését. ezért tamogatjuk a nevel6testiileten
belili kdlcsonds hospitalast, tervszerl szakmai informacid és tapasztalatcserék
szervezését, lebonyolitasat, valamint ezeket mds nemzetiségi intézményekben
m(ikod6 nevel6i kozosségekkel .

NevelGtestiletink Uj tagjaival ismertetjik munkakozosséglink tevékenységét,
szokasainkat, folyamatosan segitjik beilleszkedésiiket az dvoda nemzetiségi
életébe, biztositjuk szamukra a hospitalasi lehet6séget, megismertetjliik 6ket a
meglévé szakmai anyagokkal, eszkozokkel, a konyvtarunkban megtaldlhato
szakmai segédanyagokkal.

Figyelemmel kisérjik a munkankat segitd nyomtatott és digitalis formaban
megjelend anyagokat, tovabbképzéseket, ezzel tamogatjuk az Onképzést,
szakmai  megujulast, valamint tdmogatjuk egymast német nyelvi
kifejez6készséglink tokéletesitésében.

Német nyelvd mondodkak, versek, énekek gylijtésével, projekttervek
kidolgozasaval, otletek folyamatos gydjtésével biztositjuk a szakmai munka
folyamatos megujuldsat, frissitését.

Lehet&ségeket kereslink német nemzetiségi hagyomanyokat ismerd és apold
személyekkel, csoporttokkal k6zos programok szervezésére és lebonyolitasara,
ismereteink bdvitésére.

A munkakozosség éves terve:

- a tanccsoport mikodtetése, fellépések, kirandulasok szervezése

- programok szervezése sziil6kkel (Marton-napi és adventi barkacsolas, nyilt
tanc-proba)

- babjaték, énekek el6adasa a gyerekeknek

- hospitalasok, tapasztalatcserék megszervezése

- szakmai tapasztalatok bévitése / tovabbképzésen valod részvétel, onképzés/

- részvétel a nemzetiségi dvodatalalkozon, valamint a megyei nemzetiségi napon
- kéthavonként munkakozosségi megbeszélés megtartasa

- A ,J6 gyakorlat” c. szakmai gyljtemény bdvitése tematikusan — dalok,
monddkak, mondatmodellek lejegyzése

- német mesegyljtemény elkészitése

- mondatmodellek 6sszeallitasa a nyelvi fejlesztés szinterei szerint csoportositva
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A munkako6z6sség éves eseményterve:

Esemény

Id6pont

Megjegyzés

NyMK megbeszélés

augusztus 27.

az el6z6 nevelési év
értékelése, a jelen éves
terv ismertetése,
elfogadasa

A tdnccsoport prébainak
megkezdése, felkészilés
a szlreti és az ld&sek
napi fellépésre

szeptember

igényfelmérés,  szlil6k

tajékoztatasa

megkezdése Uj tagok

csatlakozasaval

Részvétel a Szari | szeptember 14. szul6i kisérettel

Napokon, a  szureti

felvonulason

Erntedankfest szeptember kOGzepe- | az esemény megszerve-
vége zése, feladatok

kiosztasa,

Részvétel az Idb6sek | oktober szulGi kisérettel

napjan

Tanccsoport probainak | oktdber

NyMK megbeszélés

oktdber 2. hete

Marton-napi csaladi
délutan megbeszélése,
feladatok kiosztasa,

NyMK megbeszélés ,J0
gyakorlat” -

oktdber 27. (isk. 6szi
szlinet)

Osszegyl(ijtott  anyagok
rendezése, tovabbi

feladatok kit(izése

Marton-napi csaladi

délutan

november 7.

csaladi délutan

NyMK megbeszélés

decemberl-ig

lehet&ségek
megbeszélése

felkésziilés az adventi
barkacsolasra,
karacsonyi mUsor
megtervezése

,Nyilt tancproba” december 15. tancproba  szervezése
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szul6k meghivasaval

NYMK megbeszélés januar az elsé félév
tapasztalatainak megbe-
szélése, nemzetiségi
napok  megtervezése,
feladatok kiosztasa

NYMK megbeszélés- ,J6 | marcius ,» JO gyakorlat”

gyakorlat”

NyMK megbeszélés aprilis eleje - a nemzetiségi napok

Téma:
- nemzetiségi
TrachtTag

napok,

programjanak
megbeszélése, népi
jatékok, tanchaz
kézm{(ivesség, csaladi
délutdn,

NyMK megbeszélés
Téma: dvodatalalkozd

az iskolai tavaszi szlinet

- az 6vodataldlkozo meg-
szervezése, feladatok

Fejér Megyei Német
Nemzetiségi Napok

majus

a tadnccsoport részvétele

Ovodatalalkozé junius a tanccsoport részvétele
A tanccsoport | junius szul6k részvételével
kirandulasa

NyMK megbeszélés junius az éves tevékenység

értékelése, a kovetkezd6
évi tervek kitlizése
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ZOLD OVODA MUNKATERV 2024/25

Ovodank 2015 6ta Z6ld Ovoda. Pedagdgiai Programunkban és a mindennapok soran is kiemelt szerepet kap a gyermekek kérnyezettudatos szemléletének
formaldsa, a fenntarthatdsagra, egészséges életmddra nevelés. E célok irdnti elkotelez6déslinket mutatja, hogy 2015 6ta tovabbi két alkalommal palyaztunk,
és nyertiik el a Z6ld Ovoda cimet. Ennek készénhetSen idén, 2024-ben lehet&ségiink nyilik és szandékunkban all megpalyazni az Orokés Zold Ovoda cimet.

Jeles z6ld események, napok

Program neve Célja Feladata Ideje Felel6se Bevontak kére

Sziiret Természethez fliz6d6 pozitiv Az egyes folyamatok szeptember minden csaladok,
attitld alakitasa. A régi szlirethez | kiprobalasa kozben 17. 6vodapedagogus 6vodapedagogusok,
kapcsolddo targyak megismerése. | élményszerzés, gyerekek
A sz6l6feldolgozas, mustkészités | képességfejlesztés. Aktiv
folyamatanak megismerése. tevékenykedés a

munkafolyamatokban: sz616
szemezése, dardlasa,
préselése. Must késtolasa.

Papirgyijtés Koérnyezettudatos szemlélet Sziil6k és gyermekek aktiv, évente két minden pedagdégusok,
alakitasa, fenntarthatdsagra tevékeny bevondsa a konkrét alkalommal: | dvodapedagdgus szlil6k, gyerekek
nevelés. A korszer(i kornyezetvédelmi feladatok szeptember
hulladékkezelési elvek ellatasaba, a kornyezeti majus
népszerUsitése. Hozzajarulas a eréforrdsok megdvasaba.
természeti kincseink védelméhez.

Népmese napja Erkolcsi értékek sajat élményen Hagyomanyapolas, értelmi szeptember minden pedagdgusok,
keresztil valé megtapasztalasa, fejlesztés. 30. 6vodapedagogus dajkak, gyerekek,
erkdlcsi normak kozvetitése kilsé szakember
gyermekkozpontd maédon. (kdnyvtaros)

Allatok vildgnapja Allatokhoz f(iz6d6 pozitiv érzelmi | Ok-okozati dsszefiiggések, oktdber Kemmer Anita pedagdgusok,

Allatvédelmi témahét | viszony alakitdsa, él6lények természet gazdagsaganak, 4-11. dajkak, gyerekek,
tiszteletére nevelés. Pozitiv lancolatanak meglattatasa, kiils6 kapcsolatok
viselkedésminta elsajatitasa allatvilag sokszinlségének
kozvetlen tapasztalatok utjan. megismerése.




Program neve Célja Feladata Ideje Felel6se Bevontak kére
Maddrdalos dvoda Madarak irdnti szeretet, A gyermekek megismertetése a | az év soran 6vodapedagoégusok | évodapedagogusok,
programjai gondoskodas alakitdsa a madarak védelmének tobb dajkak, gyerekek,

kozvetlen, személyes lehet&ségeivel (oduk alkalommal pedagdégusok, Pro
kapcsolatteremtés altal. ellenérzése, tisztitasa, Vértes
madaretetés, itatds) Kozalapitvany
Ismeretanyag bévitése a munkatarsa
madarak testfelépitésével,
életmadjaval kapcsolatban.
Madargylir(izés megfigyelése.

Egészséghét Egészségtudatos szemlélet Egészséges életmddra nevelés, | november O6vodapedagodgusok | dvodapedagdgusok,
alakitasa, betegségmegelGzés, ok-okozati 6sszefliggések 18-22 dajkak, gyerekek,
egészségmeglrzés fontossaganak | felfedezése. Szil6k szllék
meglattatdsa. Ismeretszerzés az figyelmének felhivasa az
egészségvédelemrdl jatékos egészségtudatossagra.
formaban.

,Ovd magad, védd a A gyermekek Dohanyzas, passziv dohanyzas | Egészséghét | kdzépsé és kozépsd és

kérnyezetet” Ovodai egészségmagatartasanak karos hatasainak tudatositdsa, | keretében nagycsoportos nagycsoportos

Dohanyzas Megel6zési | formalasa, a gyermekek figyelem felhivasa az O6vodapedagdgusok | gyermekek,

Program ellenallasanak erdsitése a egészségmeglrzés 6vodapedagodgusok
dohdnyzdasra 6szténzd, negativ fontossagara.
hatasokkal szemben.

Adventi kész(il6dés a Lecsendesiilés, érzelmi Hagyomanyok felelevenitése, december 6vodapedagogusok, | dvodapedagdgusok,

gyerekekkel, rahangolddas, Gnnepvaras Grzése, aktiv részvétel a 2-20. nagycsoportos dajkak, gyerekek

karacsonyi linnepség meghittségének atélése. hagyomanyapolasban. 6vodapedagdgusok

Néphagyomanyok, szokasok
megismertetése a gyermekekkel,
csalad innepének elGkészitése.

Nagycsoportosok Ginnepi
el6addsa a tobbi évodas
részére. K6zos élmények altal
kozosségi-szocialis
kompetencidk erdsitése




Program neve Célja Feladata Ideje Felel6se Bevontak kére
Nemzetiségi napok Hagyomanydrzés, apolas. Identitastudat erdsitése, népi janudr 20-24. | Német csaladok, gyerekek,
Kozvetlen tapasztalatokon és jatékok, tancok, Munkak6z0sség 6vodai
érzelmi kotodésiukon at jussanak | kézmdlveskedés altal. pedagoégusok,
el a kérnyezetik dajkak, kils6
megbecsiiléséhez, védelméhez. szakemberek
Farsang Farsangi szokdsok felelevenitése, | Kulturalt viselkedés februar 21. 6vodapedagodgusok | dvodapedagdgusok,
kozos élmények és ismeretek szabadlyainak alakitasa, verbalis dajkak, gyerekek
megtapasztalasa, hagyomdanyok kifejez6 képesség, fantazia
megismerése fejlesztése.
Viz vildgnapja Szemléletformalas a vizzel Természeti értékeink marcius 21. 6vodapedagodgusok | dvodapedagdgusok,
kapcsolatban: a viz érték! megodvasdnak lehetGségei a dajkak, gyerekek
Figyelem felhivasa a tiszta viz mindennapokban (pl.
fontossagara, a vizkészletek takarékossag, Ujrahasznositas,
veszélyeztetettségére. kornyezetvédelem.)
Ismerkedés a viz
sokoldalusagaval (pl. élGhely,
lételem, viz korforgasa, stb.)
Fold Napja Gyermekek megismertetése a Koérnyezettudatossagra aprilis 22. d6vodapedagdgusok | csaladok,
Fold napjanak lizenetével, nevelés, szocialis 6vodapedagdgusok,
természeti kdrnyezet kompetenciadk fejlesztése a gyerekek

megovasanak fontossagaval,
annak lehet8ségeivel. Azoknak az
ismereteknek, értékeknek,
magatartasformdknak a
kozvetitése melyek altal a
gyerekek megtanulnak
odafigyelni kozvetlen
kornyezetiikre és tagabb
vilagukra.

kozos élmények altal, a kdzos
tevékenységeken keresztiil.
Szelektiv hulladékgydijtés
megismerése.




Program neve Célja Feladata Ideje Felel6se Bevontak kére

Madarak és fak napja | Természetvédelem iranti Okoldgiai szemléletmdd majus 9. 6vodapedagdgusok | gyerekek,
elkotelezettség alakitasa a megalapozdsa a madarakrol, 6vodapedagdgusok,
madarakrol, természeti fakrodl vald jatékos dajkak
kornyezetrdl, fakrél vald ismeretszerzés altal,
ismeretanyag bévitésével. értelmi képességek fejlesztése,

Természetszeretd a természetet gondolkodas, verbalis fejlesztés
védeni vagyo gyerekek nevelése. | Uj szavakkal.

Méhek vildgnapja Méhek szerepe, hatdsa az Méhek életmddjanak, majus 20. O6vodapedagdgusok | dvodapedagdgusok,
életlinkre. Ismeretanyag bévitése | mézkészités folyamatanak gyerekek, kiilsé
a méhekkel kapcsolatban, megismerése. Méz kdstolasa, kapcsolat
figyelem felhivasa védelmik személyes tapasztalatszerzés
fontossagara. altal a méhekhez, allatokhoz

fliz6d6 pozitiv attitlid
kialakitasa, képességfejlesztés.

Gyermeknap Felhivni a figyelmet a gyerekek Csaladi 6sszetartozas junius 4. 6vodapedagodgusok | dvodapedagdgusok,
jogaira, sajatos viladgukra, érzésének alakitasa. Jaték dajkak, gyerekek,
specialis igényeire. soran értelmi képességek, csaladok

kreativitds, szocidlis készség
fejlesztése.
Kirdndul3s az Természet, élGvilag Vadon éI6 allatok junius 11. kozépsd és nagy kozépsd és

allatkertbe

megszerettetése az allatok
sokféleségének megfigyelésével,
megismerésével. Szocidlis
kompetenciak fejlesztése.

megismerése, megnevezése,
kulturalt viselkedés gyakorldsa.
Ismeretek tapasztalatok
szerzése a természettel
kapcsoltban. Racsoddlkozas a
természet szépségeire, ezaltal

ismerjék fel annak

megGrzésének fontossagat.

csoportos
6vodapedagodgusok

nagycsoportos
gyerekek,
6vodapedagogusok,
dajkak




