201789 )
Szari Napsugar Kindergarten Ovoda és Bolcséde

2066 Szar, Ovoda koz 3

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 201789
Intézmény neve: Szari Napsugar Kindergarten Ovoda és Bolcs6de
Székhely cime: 2066 Szar, Ovoda koz 3

Székhelyének megyéje:  Fejér

Intézményvezetd neve:  Metzgerné Speier Katalin
Telefonszama: 22/353-819

E-mail cime: napsugarkindergarten@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 11. 14.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés
-bélcsddei ellatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Fenntart6 cime: 2066 Szar, Rakdczi Ferenc utca 68.
Fenntartd tipusa: teleplilési nemzetiségi 6nkormanyzat
Képvisel§ neve: M Szab6 Tiborné

Telefonszama: 20/2696900

E-mail cime: sztiborne1964@gmail.com

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Szari Napsugar Kindergarten Ovoda és Bolcséde (2066 Szar, Ovoda koz 3)
Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

- bolcsddei ellatas

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szama nyitolétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeN Osszese | ebbdl
X - . . 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatashan, Szama | Szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 1 103 49 3 0 10 10 0 0 4 4,00 7 7
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnézium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 103 49 3 0 10 10 0 0 4 4,00 7 7
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0
munkaidés
ebbdl né 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0
Részmunkaid 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
6s
ebbdl né 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oraadd,
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- (]*;smla. tanito | tanita gylgk. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r L%go egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet pedus 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kozépiskolai
tanar
Altalanos
iskolai tanar
B o
& [Tanito
§ Tanito,
< |specialis
§ képesitéssel
S |Gydgypedag |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku 1 1 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |6 6 0 6 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 4 4 0 4 4 0
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 1 1 0 1 1 0

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

Folyamatosan a fér6helyek alakulésa szerint. Kotelez6 felvételi korzet: Szar és Ujbarok kozségek kdzigazgatasi teriilete. Ezen
tertileteken kivili felvételi lehet6ség a féréhelyek fliggvényében lehetséges.

Beiratkozasi idészak a kovetkez6 nevelési évre: A fenntart6 altal meghatarozott id6pontban. (aprilis 20.-és majus 20. k6zott)
A jelentkezéshez sziikséges: gyermek iratai (szll. anyakonyvi kivonat vagy személyi igazolvany), lakcimkartya, TAJ-kartya
szUl6- személyi ig., lakcimkartya

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A beiratkozés folyamatosan lehetséges, évente egy id6szakban beiratkozést tartunk a kovetkez6 nevelési évre vonatkozdan.

Ezt a fenntart6 engedélye alapjan, de a torvényi el8irasnak megfelel6en &prilis 20. és majus 20. kdzott tartjuk. Idejérdl februar
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15-ig dont a fenntartd, és ezt kdzzé tesszilk az 6voda (www.napsugarkindergarten.hu) és a kozség (www.saar-ujb.hu)
honlapjan, a falvak hirdetétablain, a helyi Gjsagban.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:

4 csoport, 114 gyermek fér6hely

A csoportok életkor szerint osztottak, ill. részben osztottak. A beiratkoz6 gyerekek életkora alapjan igyeksziink homogén
csoportokat szervezni, ha sziikséges, egymashoz kodzeli életkor szerint besorolni a csoportokat.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbbéa tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Etkezési dij: napi 533 Ft/+ afa/gyermek, mely a napi haromszori étkezést foglalja magaba.

Etkezési kedvezményt lehet kérni a 328/2011.(X11.29.) Kormanyrendeletben foglaltak szerint:

. Etkezési kedvezmények a sziil6i nyilatkozatok alapjan a torvényi eldirasoknak megfeleléen adhatok:

*Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény (100%-0s tAmogatés)

Tartdsan beteg vagy fogyatékos (100%-o0s tdmogatas)

«Osaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek (100%-0s tAmogatas)

«Csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek (100%-o0s tAmogatés)

*Nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag (100%-o0s tdmogatas)

«Osaladjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 0sszegének 130%-at. (100%-0s tamogatas)
Amennyiben kitoltott adatokban barmilyen valtozas térténik, azt 8 napon belll 0j nyilatkozat kitoltésével jelezni sziikséges.

Egyéb téritési dijat nem kell fizetni az intézményben.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg értékelésének nyilvanos megallapitéasai és idépontjai:
FENNTARTOI ERTEKELES

Szari Napsugar Kindergarten Ovoda és Bélcs6de

2066 Szar, Ovoda koz 3., OM: 201789

A Széri Német Nemzetiségi Onkormanyzatnak mint intézményfenntartonak feladata a
kdznevelési intézmény tevékenységének ellendrzése, pedagdgiai-szakmai eredményességének
megitélése.

Az ellen6rzésre/értékelésre a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 83.8 (2) bek.
e), h) pontjai alapjan kertl sor.

A Szari Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2024. oktéber honapban ellendrizte és értékelte a
Szari Napsugar Kindergarten Ovoda miikodését.

Jelen értékelés az intézmény Eves munkatervének és Eves beszamolojanak elfogadéasa utan,
helyszini ellenérzés eredményeként jott létre.

Az ellen6rzés modszerei:

- dokumentumok vizsgélata, ellen6rzése, helyszini ellen6rzés, interjuk

Ellenérzés terlletei:

1. a m(kddés torvényessége, a kotelezé tanugyi dokumentumok vezetése

2. szakmai munka eredményessége, a Pedagogiai programban meghatarozott feladatok
végrehajtasa, a 2023/24-es nevelési év Eves munkaterve és Eves beszamol6ja alapjan

3. gyermekvédelmi tevékenység

4. gyermekbalesetek megel6zése érdekében végzett tevékenység

5. gazdalkodasi tevékenység

Megallapitasok:

1. A miikddés torvényessége, a kotelezd taniigyi dokumentumok vezetése
A 20/2021. (V111.31.) EMMI rendelet 87-93. § elGirja az 6vodaban kotelezGen vezetend6
dokumentumokat és azok kotelez6 tartalmi elemeit.
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Kotelez6en vezetendd dokumentumok:

- Felvételi-el&jegyzési naplo

- Felvételi és mulasztasi naplo

- Ovodai térzskényv

- Ovodai csoportnapl6

- Gyermeki fejlédést nyomon kovetd dokumentaciod

2024 szeptemberét6l a kotelez6 dokumentumokat az intézmény, az el6irasoknak
megfeleléen, az OVI-KRETA rendszerben vezeti.

A Felvételi-el6jegyzési naplé a beiratkozaskor még papiralapon készilt, ezért azt ebben az
évben még igy vezetik tovabb. Az eléz8 évi napld lezarasat elvégezték.

Az OVI-KRETA elemeit megtekintettiik, abban szerepelnek az intézmény adatai, a gyerekek
névsora, a csoportok adatai. Megkezdték a csoportnapldok vezetését és a gyermekek jelenlétének
rogzitéset, a hidnyzasok igazolasat. Az online rendszer még fejlesztés alatt all, ezért
folyamatosan valtozik. Ezt figyelemmel kisérik, tobb tajékoztatd képzésen vettek részt a
pedagogusok, a vezetd és az dvodatitkar.

A gyerekek fejlédésének nyomon kovetése is fejlédott, a tankotelesek fejlettségét egyéni
vizsgalattal is mérik.

Elkészitették a TER szabalyzatot, az értékelés az egyéni célok vallalasaval megkezdGdott.

A belsd ellen6rzési tevékenység kiilsé szakemberek iranyitasaval térténik, az ellendrzés és
visszacsatolas folyamatos.

Dokumentumok nyilvanossaga biztositott. Az intézmény eleget tesz a tajékoztatési
kotelezettségeinek, a szlikséges dokumentumokat nyilvanossagra hozzak honlapjukon és az
intézményben.

A dokumentumok fenntartoi véleményezését minden esetben kérik, az egytttmiikddés
folyamatos és megfeleld.

2. Szakmai munka

A PP Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjara éplil, és figyelembe veszi a Nemzetiségi
nevelés irdnyelveit, valamint a sajatos nevelési igény( gyerekek nevelésének iranyelveit. Az
Eves beszamold és az Eves munkaterv elfogadasra keriiltek. A beszamolok és az éves
munkatervek egymasra épiilnek, az elért eredmények alapjéan tlizik ki a kdvetkezd id6szak
céljait, feladatait, az esetleges korrekcidk sziikségességét.

2024 méjusaban tanfelligyeleti ellenérzés volt az intézményben, mely nagyon j6 eredménnyel
zarult. Az eredmény alapjan intézkedési terv késziilt, melyet fenntartdként jovahagytunk.
SzilGi elégedettségmérést is végeztek az intézmények, mely nagyfoku elégedettséget mutatott.
Az 6voda megpalyazta az ,,Orokos Z6ld Ovoda” cimet, eredménye révidesen varhato.
Bevezették a Bozsik-ovifoci programot, a tavalyi 1 m{ikodd csoport utan az Uj nevelési évben
3 csoportot kellett inditani, mely a program népszer(iségét mutatja.

Az iskola visszajelzése alapjan az els6 osztalyba jard gyerekek tobbsége jél teljesiti az iskolai
elvarasokat.

A specialis ellatast igényl6 gyerekek (beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizdd
és sajatos nevelési igény(i) ellatasat fejlesztépedagdgus, logopédus és gydgypedagdgus
megbhizasos alkalmazasaval oldjak meg. Logopédiai és gyogytestnevelési ellatast a Bicskei
Pedagogiai Szakszolgalat biztositja.

A pedagogusok tobb képzésre jelentkeztek, mely biztositja, hogy jol képzett szakemberek
végezzék a nevel-oktatd munkat. A tandijak fizetését az dvoda vallalta, ezzel tamogatjak a
magas szinvonall szakmai munkat.

Az attekintett dokumentumok és a helyszini interjik alapjan eredményesnek, megfelel6nek
itéljik a szakmai tevékenységet.

3. Az intézményben foly6 nemzetiségi munka értékelése
Az intézményben mind a targyi, mind a személyi feltételek jol biztositottak. Minden
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csoportban van német nemzetiségi dvodapedagogus, 1 f6 jelenleg kezdi meg a német
nemzetiségi féiskolat. Az intézményben német munkakdzdsség miikodik, mely segiti az
6voda nemzetiségi rendezvényeinek megrendezését, szakmai fejl6dését. Sajat
hagyomany6rzg tanccsoportja van az dvodanak, mely aktiv résztvevéje a megyei
ovodatalalkozdknak és a helyi rendezvényeknek is. Az intézmény a rendezvényeinken valo
megjelenéssel részt vesz a telepuilésiink életében, sajat nemzetiségi rendezvényeit (Méartonnap)
Kiterjeszti az egész kzosségre. Az 6voda kapcsolattartasa a fenntartoval is jo, az

intézmeény megjelenése, dekoraldsa tikrézi a nemzetiségi jelleget.

4. Gyermekvédelmi tevékenység

Az intézménybe hatranyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek nem jar.
A pedago6gusok minden 0j beiratkozdnal csaladlatogatast végeznek, ezzel is segitik a
gyerekek csaladi hatterének megismerését, a jo kapcsolat kialakitasat.

A nehezebb élethelyzetbe keriil§ csaladokat segiték (pl. szakember) keresésével,
tanacsadassal, beszélgetéssel segitik. Heti rendszerességgel tart fogadodrat az intézményben
a Bicskei Csaladsegitd Kézpont munkatarsa. Folyamatos kapcsolatot tartanak a Szar
Kozségi Onkormanyzat Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata csaladsegit6jével. A kiemelt
figyelmet igényl6 gyerekekrdl megfeleld informéacidval rendelkeznek, a napi fejleszt6
tevékenység mellett biztositjak a specialis pedagdgiai ellatast.

Az 6voda pedagdgusai egylttmiikddnek a specialis ellatast ny(jté szakemberekkel,
tanacsaik alapjan differencialt fejlesztést végeznek a csoportokban.

Sziikség szerint kapcsolatot tartanak a korméanyhivatallal, a gyamhivatallal, ill. egyéb
hivatalos szervekkel.

5. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében végzett tevékenység

A biztonsagos kornyezetet fontosnak tartja az intézmény vezetése. Ennek érdekében
folyamatosan ellenérzik az éplilet és az udvar felszereléseit, eszkdzeit, és gondoskodnak
azok karbantartasarol. Az udvari jatékok kotelez6 ellendrzését elvégeztették, a sziikséges
javitasok megtorténtek. A mozgasfejlesztés kiemelt feladat, melynek érdekében tébb (j
eszkozt is beszereztek. llyen az (j, 4 tléses hinta és a Mozgaskotta eszkdzrendszer.

A dolgozék tliz- és munkavédelmi oktatasa és a tlizriadd gyakorlata szakemberek
segitségével évente torténik.

A gyermekbalesetek megel&zése érdekében az éves tervezéshen és a csoportnaplékban is
rogzitik az oktatasi-nevelési feladatokat és azok megvaldsulésat.

Az intézményben baleset nem tortént a 2023/24-es nevelési évben.

6. Gazdalkodasi tevékenység

Az intézmény gazdaségi vezet6i feladatait az iskolaval kotott megallapodas alapjan az iskola
gazdasagi vezetdje latja el. A nevelési évben takarékos, biztonsagos gazdalkodas folyt,
ennek kdszénhetben tobbféle fejlesztés valosulhatott meg az dvodaban.

Belizemelésre kerdilt a napelem-rendszer, a klimaberendezéseknek készénhet6en a nyari
nagy héségben is megfeleld koriilményeket tudtak biztositani a gyerekeknek.

A pince festése a beazasok megsziintetése utdn megtortént.

Az utcai oldalon nyilaszéardcsere volt, és a korhadt erkélyajtét is kicserélték az egyik
csoportban.

A pedag6gusok munkajanak timogatasahoz 4 db laptop ker(lt beszerzésre, igy minden
csoportnak biztositott az OVI-KRETA program folyamatos hasznalata.

Uj eszkozok és jatékok keriiltek a csoportokba, a tornaterembe és az udvarra egyarant.

Az atgondolt gazdalkodasnak kdszénhetben tobb javitasi és karbantartasi feladatot is el
tudtak végeztetni.

A koltségvetés tervezése és megvalositasa szabalyszerden tortént. A gazdalkodashoz tartozo
szabalyzatok elkésziltek a belsd ellendri feladatokat ellatd szakemberek segitségével.
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7. lgazgato értékelése

Az intézmény szakmai iranyitasat, a vezet6i tevékenységét, a dokumentumok elkészitését,
az eseti feladatok elvégzését (palyazat, beruhazas) figyelembevéve munkajat az el6z6ekhez
hasonléan magas szinvonalon végezte.

Fenntartoként kdszéndm az intézmény pedagogusainak és az éket segit§ minden
dolgozéjanak a gyermekekért végzett lelkiismeretes munkajat!

Tovabbi munkéjukhoz sok sikert kivanunk!

Az 6voda miikddését, szakmai tevékenységét megfelel6nek, eredményesnek itéljik.
Szér, 2024.10.30.

M. Szab6 Tiborné

elnok

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:

Nyitvatartasi rend

-A nevelési id6szakban az dvoda hétf6tél péntekig 6,30 és 17 dra kdzott tart nyitva. Az altalanostol eltérd nyitvatartasi idét,
azok napjait a munkatervben kell meghatérozni, s errdl a sziil6ket tdjékoztatni kell.

-Az 6vodaban a nyitvatartasi idén kivil csak el6zetes bejelentés és engedélyezés alapjan lehet tartézkodni, amennyiben az
épulet 6rzeése, az ellen6rzés biztositott.

-Ha az évoda épliletét, helyiségeit, létesitményeit barmely kiils6 szervezet téritéssel vagy ingyenesen hasznalja, és az dvoda
nyitvatartasi rendjétdl eltéré idépontot igényel, akkor a megallapodasban rogziteni kell, hogy a rendeltetésszer(i hasznalataért ki
a felel®s.

-A nevelés nélkiili munkanapok meghatarozéasa az 6vodai nevelési év munkarendjében térténik, amely egy nevelési évben nem
haladhatja meg az 6t munkanapot. Az id6pontrél legalabb 7 nappal a zarva tartast megel6z6en kell a szlil6ket tajékoztatni.

Foglalkozasi rend

-6,30 és 7 Ora, valamint 16.30 és 17 éra kozott 6sszevont csoporttal mikodink;

-Az 6vodai nevelés nélkili munkanapokon az dvodaban tgyeletet kell biztositani. A nem pedag6gus-munkakérben
foglalkoztatottak munkarendjliknek megfelel6en dolgoznak.

-A nyéri karbantartasi, fel(jitdsi munkak ideje alatt — mely altalaban négy hét — az 6voda zarva tart. A zarva tartas kezdd és zaro
napjardl a sziil6ket februar 15-ig tajékoztatni kell.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

Tevékenység, program, tinnepek /hataridd

Evnyit6 értekezlet/08.27.

Csaladlatogatasokf08.21.-26.

Beszoktatas (tervek elkészitése, rogzitése a csoportnapldba, gyerekek csoportba osztasa, fogadasa, beszoktatasa,
visszaszoktatésa)Bzept.15.

Z6ld Ovoda éves munkatervének elkészitése

Orokos zold 6voda palyazat elkészitése / szept. 30.

Sziil6i értekezlet tartasallszept. 9.-13.

SZM gy(ilés bsszehivasalszept.30.

Papirgy(ijtés (iskolahoz csatlakozva)lszept.24.
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Erntedankfest— sz6l6daralas, préselés, must kostolas, gylimélcsok kdstolasa, jatékos feladatok termésekkel, ének- tanc/szept.
17.

Népmese napja — Konyvtar latogataslszept.30.

Babszinhaz (el6adas a tornateremben) A kiskondas(7D9.23.

Allatok Vilagnapja — meseel6adas (6von6k) Allatvédelmi témahét programjailokt. 4.-11.
Madardalos dvoda eseményeinek egyeztetése, szervezéselTokt.30.

Iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése, szlil6kkel valé megbeszélés sziikség szerint, ill. szakszolgalathoz utalaslokt.30.
Német munkakdzosseg alakul6 lése, éves tervének elkészitése, gyermektanccsoport szervezéselSzept. 30.
Ovigaléria atrendezéseJszept. 30.

T(izriad6 gyakorlat, t{iz és munkavédelmi oktatas(/szept.30.

Nevel6i értekezlet/okt. 30.

Marton napi kézmd(ives foglalkozas csaladi délutan keretébenltiov.7.

Fogadddralnov. 18.-22..

Egészséghét :

,Ovd magad, védd a kérnyezeted!”- dohanyzas prevencios projekt - nagy és kdz. csoportban
El6adas szervezése sziil6knekliovemberl8.-22.

Ovigaléria atrendezéseldec.5.

Mikulas innep[l/dec.6.

Adventi készllédés[1/dec.2.-20.

Karacsonyi Uinnepségldec.17.

Német munkakdz. — megbeszélés, karacsonyi meseel6adasldec. 12.-16.

SzilGi értekezletek /jan.29.-febr.2.

Babel6adas A suszter manoi [jan.31.

Nemzetiségi hét, német szinhazi eladas (szervezés alatt)/jan.20.-24.

Farsang CIfebr. 21.

Kisze-bab égetésimarcius 4.

Marc. 15.00marc.14.

Viz Vilagnapjaldmarc. 21.

0

Ovigaléria atrendezéselfebr.

A Fold Napja [1apr.22.

Ovodai beiratasfénntarté meghat. szerint (apr.20. és majus 20. kozétt)

Sziil6i értekezlet — nagycsoportliskolaval egyeztetve

Fogadodraldpr. 22.-25.

Babel6adas a tornateremben A vilagga ment csacsi és barilJaprilis 16.

»TrachtTag” —felhivashoz csatlakozas  /apr.11.

Anyak napja- csoportonként ajandék készités, vers tanitas, személyes kdszontéslthajus
Madarak és fak napjalthajus 9.

Ovigaléria atrendezése[Taprilis

Német munkakoz. — Megyei Nemzetiségi Napon részvétel a tdnccsoporttal (1/méj.21.
Mézes-nap (Méhek vilagnapja)lmajus 5.

Evzar6[Imajus vége

Gydgytestnevelés felmérés, ell. vizsgalat megszervezése, fogaszati szlir6vizsgalat szervezése /jun. 20.
Gyermeknap /jun. 4.

Kirandulasok: kdz. és nagy csoport busszal /jinius 11.

O

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi tanfelligyeleti ellenérzés eredménye
Név:
Szari Napsugar Kindergarten Ovoda és Bélcs6de
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Folyamatazonosito:
KV6414TCAHR3FS4H

OM azonosito:

201789001

Eredmény rogzitésének datuma:
2024. jan. 7.

*Teriletek értékelése

Ellvarasok értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

[ stratégiai és operativ tervezés koherencigjanak megval6sulasa.Megfelel6

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.Kliemelkedd

[ stratégiai tervek megvaldsulasanak elGsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazésaval.Kiemelkedd

Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalosulasa.Kiemelked6

A pedagdgiai folyamatok kdévethet6k az évodapedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.Megfelel6

Az intézményi célok elérését timogatd ellendrzési rendszer mikddtetése. Megfelel§

Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfeleld mikddtetése.Riemelkedd

<A pedagodgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellen6rzési és értékelési rendszer
mUikddtetése. Megfelel6

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.Fejleszthetd

Kiemelked6 tevékenységek

*Munkajuk soran kiemelked6 szerepe van gyermekkozpontisagnak, a timogaté és empatikus 1égkor biztositasanak.A
neveldmunkaval elégedettek a szulék és a fenntartdé. Mindent megtesznek a gyermek kognitiv érzelmi,és szocialis
intelligenciajanak a fejl6dése érdekében. Az dvodapedagogusok a gyermekek eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak szill6knek és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel§ formaban a gyermeknek. A kdrnyezeti nevelés,
fenntarthato fejlédés pedagogiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is. Magas
szinvonall, a szllékkel valé partnerkapcsolat apolésa: folyamatos a tajékoztatas a gyermekek fejlettségérél, szilékkel vald
aktiv, tevékeny egylttmiikddés valosul meg. Hagyomanyok apolasa, az egészséges életmddra, a mozgas szeretetére nevelés, a
kornyezettudatos magatartas értékeinek sokfajta és folyamatos kozvetitése a gyermekek és a sziil6k felé. Német nemzetiséghez
kapcsolodé hagyomanyok széleskor( apolasa.

Fejleszthetd tevékenységek

A mérési, ellendrzési, értékelési eredmények tudatos beépitése a pedagogiai folyamatokba, a csoportnapléban a tervezés soran.
A pedagdgusk ellenérzése soran sziiskéges az értékelés irsabeli visszacsatolasa

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.Kliemelkedd

A gyermekek személyes és szocilis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvaldsulasa.Kiemelkedd

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.Megfeleld

<A pedagdgiai programmal dsszhangban 1év6 6nall6 tanulastamogatasi gyakorlat megvaldsitasa.Kliemelkedd

A pedagdgiai programmal ésszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés timogatasa. Kiemelkedd

<A pedagogiai programban megfogalmazott kézosségfejlesztési feladatokkal dsszhangban lévé gyermekek kozotti
egyuttmiikddés tamogatasa.Kiemelkedd

[ t6bb szinten és eredményesen szervez6dd kozosségépitd programok megvaldsulasa.Kliemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

<Mamogatd szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az 6vodat. TAmogatd pedagdgusi attitlid, a gyerekek, szul6k elfogadasa, az
érzelmi biztonsagot ny(jté szeretetteljes 1égkdr. Az intézmény kollektivaja mindennapi tevékenysége soran a gyermekek
személyiségfejlédésének segitését célozza. Nevelési mddszereikkel olyan mintat igyekeznek nyujtani, mely nemcsak az évodai
életre, hanem a csaladok mindennapi életére is pozitiv hatast gyakorol. Nagy hangsulyt fektetnek a kornyezettudatos életmodra
nevelése, mindez megjelenik a munkatervben, beszamol6okban. A kdzosségfejlesztd tevékenységek, programok az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban torténnek. Nagyon j6 kapcsolatot
apolnak szul6kkel,

Fejleszthetd tevékenységek
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A fejlesztés megvaldsulasa, Osszesitése altalanosan jelenik meg a dokumentumokban, javasolt a visszacsatolas . Javasolt a
tehetséges gyermekek részére részletesebb fejlesztés kidolgozasa. Mérési eredmények beépitése a nevel6 munkaba.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsulasa.
Megfeleld

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesilése.Kiemelkedd

A belsd és kils6 mérési eredmények intézményi szintli kbzos elemzése, a szakmai tanulsadgok levonasa és visszacsatolasa.
Fejleszthet6

«Klidolgozott és gyakorlatban m(ikddé a gyermekek tanulasi tjanak kdvetése.Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

<A nevelBtestilet bliszke az intézményére, az altaluk elért eddigi eredményeikre, sikereikre. Az intézmény partner kézpontdan
mikodik, apoljak, bévitik kapcsolataikat. A sziil6k az interju soran megelégedésiiknek adtak hangot, elismer6en nyilatkoztak az
intézményben folyé pedagdgiai munkéardél, a pedagdgusok és pedagdgiai munkat segiték gyermekszeretetérél, elhivatottsagarol.
,5zul6k elégedettsége a gyermekeik eredményei igazoljak, jellemz&ek a testvérek az intézményben. /szul6i interju/. Az
alkalmazotti kézosséget hatékony egyuttm(kodés jellemzi.

Fejleszthetd tevékenységek

<Az eredményességi mutatok dsszevetése és irasban térténd rogzitése, amelynek tudatos felhasznalasa ndvelheti a pedagdgia
munka hatékonysagat.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A pedagdgusok tébbszintli egylttmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban térténé megvaldsulasa.
Kiemelked6

*Rendszeres, magas szinvonall bels6 tudasmegosztés.Kliemelked6

*Eblyamatos és hatékony, tdbb csatornan miikédé kommunikéacios rendszer miikddése.Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az dvodapedagogusok elkotelezettek az Ovodapedagdgus szakma és sajat intézményiik irant. Szakmai egytittmikodés jellemzi
az intézmény belsd kapcsolatrendszerét. Az egyuttm(kadeés f§ célja az intézményben foly6 nevel§-oktaté munka szinvonalanak
és mindségének segitése, fenntartasa.Folyamatos és hatékony, tdbb csatornan miikédé kommunikécids rendszer mikddtetnek. A
mindennapos kommunikacié szilék-pedagdgusok-vezetd kozétt nagyon jol mikodik. A vezetd részese a minden napoknak,
jelenlétével biztositja az allanddsagot. Az dvodapedagdgus egymas kdzotti szakmai kapcsolata, segitik, mentoraljak egymast. A
vezetd szakmai elkdtelezettsége, szakmai tdmogatd attitlidje.

Fejleszthetd tevékenységek

<Az eddig elért eredmények szinten tartasa, fenntartasa, tovabbfejlesztése.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa.Kiemelked6

A partnerekkel val6 egyuttmiikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. Kiemelkedd

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.Kliemelkedd

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kévethetd.Kliemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

<Az intézmény Pedagdgiai Programjaval 6sszhangban megtérténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu
partnerek kijeldlése. Rendszeresen figyelemmel kisérik elégedettségliket elvarasaikat és kdlcsonods egytttmikddéssel, minél
tébb szuld, partner 6nkéntes bevonasaval, szakmai 6sszefogassal elésegitik a hatékony nevelési feltételeket, az esélyteremtést,
és felzarkoztatast. Hagyomanyok apolasa, a német nemzetiséghez kapcsolod6 hagyomanyok apoléasa, német nyelv hasznalata.
Fenntartéval val6 hatékony egyuttmiikddés. A kdzéletben valé aktiv részvétel ( telepiilés jeles napjai, a német nemzetiségi
onkormanyzat altal megrendezésre keriil6 események, az iskolaval és tovabbi, szintén német nemzetiségli oktatas
intézményekkel valé kapcsolat apolésa.

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmény munkajanak elismerése a kdzdsségformalo tevékenységeken valo részvételért.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

*Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktdra biztositasa.
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Kiemelkedd

A kiuldnleges banasmaddot igénylé gyermekek nevelésének, tanitasanak megfelel6 targyi kérnyezet kialakitasa.Kliemelked6
*Rendszeres és nyomon kdvethet a digitalis eszkézhasznalat. Kiemelked

«Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
Kiemelked6

«Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz8.Kliemelked6

Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.Kiemelked6

«Brabalyozott felel6sség- és hataskdérmegosztés.Kliemelked6

A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.Kliemelkedd

[Mnovaciora nyitott szervezeti kultira mikodése.Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

<PEldaérték( elhivatottsag jellemzi a kollektivat, gyermekkozpontlsag és demokratikus vezet6i szemlélet valdsul meg. A
vezetség kiemelked@en igyekszik megragadni azokat a lehet6ségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak.
Hagyomanyéapolas. Az intézmény szamara kiemelten fontosak a hagyomanyai a nevel6-oktaté munka hatékonysaganak
érdekében. Sokféle programot biztositanak a gyerekeknek, tdbb, a sziil6k felé is nyitott 6vodai programokat szerveznek.
Magatartdsaban és kommunikacidjaban hiteles és etikus, dolgozoéi el6tt j6 példat mutatdé demokratikus vezeté.
Fejleszthetd tevékenységek

Elzen e tertileten nem kivanok fejlesztést javasolni, az eddig elért szinvonalas munka hatékonysaganak megdrzése!

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

A Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatéarozott célok és
a pedagogiai program ésszhangja.Kiemelked6

[z intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megval6sitasa.
Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

<A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban, a Kormany és az oktataseért felel6s miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal egyetértésben fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
/tanulasi feladatait, céljait. Terveik nyilvanosak, megtekintheték. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdégiai
programjaban foglaltak megvalosulasat. Kormany és a kznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatéarozott célok és a pedagogiai program 6sszhangja. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a
pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa. A pedagégusok a pedagogiai programmal azonosulnak.
Az innovaciora nyitott nevel6testiilet.

Fejleszthetd tevékenységek

<Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés az 6vodaban megfelel§ szinvonald.

Utolso frissités: 2024. 11. 14.
6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 2 / kdzéps6 csoport: 1/ nagy csoport: 1/ §sszevont
osztaly, vegyes életkord évodai csoport: 0

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-201789-0
szabdlyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201789-0
Pedagobgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201789-0
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A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. november 14.
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